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KOMITMEN PENERAPAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE
TENTANG LARANGAN PERMINTAAN, PEMBERIAN, DAN
PENERIMAAN GRATIFIKASI KEPADA SELURUH JAJARAN

PT PUPUK INDONESIA (PERSERO) DAN ANAK PERUSAHAANNYA

Dalam rangka pengendalian gratifikasi terkait momen hari raya keagamaan dan perayaan hari besar
lainnya, serta sesuai komitmen PT Pupuk Indonesia (Persero) beserta Anak Perusahaan sebagai entitas
yang memegang teguh prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate Governance),
serta dalam rangka menciptakan budaya Perusahaan yang berintegritas dan bersih dari praktik-praktik
korupsi, dengan ini PT Pupuk Indonesia (Persero) beserta Anak Perusahaan menetapkan LARANGAN
bagi seluruh Insan Perusahaan, baik Dewan Komisaris, Direksi, Pejabat, maupun Karyawan, untuk:

1. Meminta, memberikan, dan/atau menerima segala bentuk gratifikasi yang dianggap suap, uang
pelicin, atau suap, yang berhubungan dengan jabatannya dan berlawanan dengan kewajiban atau
tugasnya, baik secara langsung maupun tidak langsung dari seluruh pemangku kepentingan
(stakeholders);

2. Memanfaatkan kondisi pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-10) atau perayaan hari raya
untuk melakukan perbuatan atau tindakan koruptif yang dapat menimbulkan konflik kepentingan,
bertentangan dengan peraturan/kode etik, dan memiliki risiko sanksi pidana;

3. Meminta dana dan/atau hadiah sebagai Tunjangan Hari Raya (THR) atau dengan sebutan lain, baik
secara individu maupun institusi/entitas, baik secara tertulis maupun tidak tertulis, kepada
masyarakat, perusahaan, atau Pegawai Negeri/Penyelenggara Negara lainnya;

4. Menggunakan fasilitas dinas untuk kepentingan pribadi.

Apabila ada pihak-pihak yang mengetahui adanya pelanggaran terhadap komitmen tersebut, mohon
kesediaannya untuk melaporkan melalui Pupuk Indonesia Whistleblowing System (WBS) di alamat
http://pihclean.pupuk-indonesia.com atau melalui surat elektronik (e-mail) pihclean@pupuk-
indonesia.com.

Kami sangat berterima kasih dan menghargai dukungan segenap pemangku kepentingan dalam
membantu kami mewujudkan komitmen PT Pupuk Indonesia (Persero) beserta Anak Perusahaan
dalam penerapan tata kelola perusahaan yang baik.
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